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Lausunto toimitetaan paasaadntoisesti tilaajan ilmoittamaan tyoterveyshuoltoon,
joka hoitaa jakelun siten ettd se tulee johdon, tyosuojelupaallikon ja -valtuutetun
sekda mahdollisen sisdilmastotyoryhman kayttoon. Kyselyn tulokset on syyta
esitellda myos tydpaikkakokouksessa, jossa tyoterveyshuoltonne kertoo kyselyn

tuloksista ja on vastaamassa mahdollisiin kyselya koskeviin kysymyksiin.

Tybterveyslaitos, sisailmastokyselypalvelu

Taman aslakirjan osittainen julkaiseminen on sallittu vain Tydterveyslaitoksen antaman

kirjallisen luvan perusteella
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1 Taustatiedot

Tybterveyslaitoksen uudistettu sisdilmastokysely perustuu Ruotsissa kehitettyyn MM-40
tutkimusmenetelmdan (1), jolla voidaan ryhmétasolla selvittaa sisdilmasto-ongelmien
esiintyvyyttd, vakavuutta ja sen mahdollisia aiheuttajia. Kyseessa on kadyttdjékysely, jossa
kohdetilojen kayttajat arvioivat tydpaikkansa sisdilmastoa ja siitd mahdollisesti aiheutuvaa
haittaa ja sen aiheuttajia. Ryhmatason tarkastelun edellytyksend on, ettd ryhmdkoko on
minimissaan 20 ja ettd vastausprosentti on vdhintdan 80. Tulosten analysoinnissa
kdytamme kohteesta riippuen vertailuaineistona joko suomalaisesta toimisto- (2) tai
sairaalaympdristdstd (3) kerattyd tausta-aineistoa. Koska erddt taustamuuttujat
(sukupuolijakauma, tupakointi, astmaatikkojen ja allergikkojen osuus vastaajista seka
tydossd koettu stressi ja psykososiaalinen kuormitus) vaikuttavat sekd kayttédjien
kokemukseen sisdilmasto-ongelmasta ettd sen ratkaisukeinoihin (4-5), Tyoterveyslaitoksen
sisdilmastokyselyssa kartoitetaan myds naitd taustamuuttujia.

Kohteen ja ongelman kuvaus (saamiemme esitietojen perusteella):

Neilikkatie 8:n kiinteistossa sijaitsee Vantaan kaupungin talouspalvelukeskus. Kysely
kohdistettiin kiinteistén 3. kerrokseen. Rakennuksesta ei ole saatu lahempia tietoja. 3.
kerros sijaitsee yhdessa kerroksessa. Tydntekijoillda oli esiintynyt hengitystieoireita,
limakalvojen kuivumista ja vdsymystd. Tiloissa oli havaittu ajoittain paikallisia
vesivahinkoja katolta tai ilmastointilaitteista.

Tiloissa oli tehty aiemmin sisdilmastokysely 14.12.2006 ja 23.11.2007. Naiden
kyselyjen lausuntoja ei ollut saatavilla. Kosteusmittauksia ja mikrobimadrityksia oli
tehty Novorite Oy:n toimesta helmikuussa 2007. Kesdkuussa 2007 oli Uudenmaan
ty6suojelupiiri tehnyt tiloihin tydsuojelutarkastuksen.

Kyselyn toteutus:

Tama kyselytutkimus suoritettiin sahkopostikyselynd 27.01.2013-13.02.2013. Kysely
lahetettiin  38:lle kohteessa tydskentelevdlle, joista 33 wvastasi kyselyyn. Hyvan
vastausprosentin (87%) vuoksi voi vastauksia pitdda edustavina ja tulosten vertailua
ryhmatasolla mahdollisena.

Vertailuaineiston kdytto ja tulosten vertailtavuus:

Tulosten analysoinnissa kdytdamme tdssd kyselyssa vertailuaineistona suomalaisesta
toimistoympadristdsta kerattya tausta-aineistoa.

Tulosten tulkintaan vaikuttavien taustamuuttujien (tupakointi, astmaatikkojen ja
allergikkojen osuus vastaajista, tyossa koettu stressi ja psykososiaalinen kuormitus,
toimiala) suhteen tdmdn kyselyn kohderyhma ei merkittavasti poikennut
vertailuaineistostamme. Vastanneista naisia oli selvasti vertailuaineistoa enemman.
Tama& voi vaikuttaa tuloksiin, koska tutkimusten mukaan miehet raportoivat
harvemmin sisdilmastoon liittyvistd oireista ja haitasta. Vertailua voidaan pitad tasta
huolimatta kohtuullisen luotettavana.
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2 Tulokset

Kayttdajien kokemat tyoympadristohaitat: Tassa arvioinnissa on huomioitu
kyselyssd annetut “kylla, haittoja joka viikko"” vastaukset.
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Nykyiset kadyttdjien tyohon liittamat oireet: Tdssa arvioinnissa on huomioitu vain
tybéhoén liittyneet kyselyssa ilmoitetut oireet, joita on ollut "joka viikko viimeisten 3

kuukauden aikana".

Nykyiset tyohon liittyvat oireet
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3 Johtopaddtokset ja suositukset
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Tutkitussa kohteessa kayttajien kokemat tydymparistéhaitat ja niiden aiheuttamiksi
sopivat tyohon liittyvat oireet olivat vertailuaineiston tasoa tai osin sitéd korkeammat,
joten haittaa aiheuttavaa sisdilmasto-ongelmaa voidaan ryhmadtasolla pitaa
todenndkoisend. Vertailua aikaisempiin kyselyihin ei voitu tehda, koska aikaisempia
lausuntoja ei ollut saatavilla. Erityisesti tdssa kyselyssa esille nousevat

e Ilmanvaihdon riittamattdmyys ja sisdilman tunkkaisuus sekd huono laatu, joka
saattaa selittaa kayttajien kyselyssd raportoimaa pdansarkyd ja
keskittymiskyvyn puutetta. Ongelma ei aiheuta erityista sairastumisen vaaraa,
mutta sen aiheuttama haitta voi silti olla merkittava.

e Silmien ja nendn arsytysoireiden korostuminen oireprofiilissa saattaa viitata
mineraalikuituldhteeseen iv-jarjestelmadssa tai muualla rakenteissa.
Mineraalikuidut eivat aiheuta erityistda sairastumisen vaaraa, mutta voivat
haitata merkittavasti tiloissa tydskentelya.

e Sisdaympadristo-ongelmaa selvitettdessda on syytd huomioida kyselyssa
raportoitu haitalliseksi koettu meluisuus, joka voi osaltaan selittda kadyttdjien
kyselyssda raportoimaa paansdrkyd ja keskittymiskyvyn puutetta. Melu ei
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aiheuta erityista sairastumisen vaaraa, mutta se voi haitata merkittavasti
tiloissa tydskentelya.

Kyselyn tulosten perusteella suosittelemme, ettd mahdollisen sisdilmasto-ongelman
selvittamiseksi ja ratkaisemiseksi tehtavddn sisailmastokartoitukseen liittyen tehddan
seuraavat lisdselvitykset, ellei niita jo ole tehty.

e Selvitettavda mahdollinen mineraalikuitulahde tarvittaessa kuitumittauksin.
e Selvitetddn ilmanvaihdon riittavyys.

e Selvitetdan yleissiivouksen tehokkuus (havaittu pdlya ja likaa)

Lisatietoja TyOterveyslaitoksen tarjoamista palveluista ongelmanne ratkaisemiseksi
|0ytyy osoitteesta:

http://www.ttl.fi/fi/asiantuntijapalvelut/tyoymparisto/sisailma_ja_sisaymparisto/sivut/
default.aspx

Sisdymparistoongelmien ratkaisu vaatii moniammatillista yhteisty6ta ja edellyttaa
erilaisten nakokulmien ja tyokdytantdjen yhteensovittamista seka@ pitkdjanteista
tydskentelyd. Tahan tydskentelyyn ohjaavaa materiaalia 16ytyy mm. seuraavan linkin
kautta www -sivuiltamme:
http://www.ttl.fi/fi/tyoymparisto/sisailma_ja sisaymparisto/hyvat toimintatavat/toimi
ntamalli/sivut/default.aspx

Mikali tyotiloissa todetaan kosteusvaurioita, ne voivat aiheuttaa astmariskin tiloissa
tyOskenteleville. Kaikki kiinteistdssa havaitut kosteusvauriot on korjattava
asianmukaisesti myds rakennusmadadrdysten perusteella. Sisdilmasto-ongelmien
ratkaisussa se ei useinkaan yksin riitd, vaan samanaikaisesti on korjattava my&s muut
sisdilmasto-ongelman syytekijdt ja huolehdittava riittdvasta tiedottamisesta.

Suosittelemme, ettd kyselyn tulokset kasitelldan tyopaikkakokouksessa, jossa
tyoterveyshuolto kertoo kyselyn tuloksista ja on vastaamassa mahdollisiin kyselya
koskeviin kysymyksiin Tyoterveyslaitos voi pyydettdessa antaa lisdtietoa ja auttaa
mahdollisten  sisdilmasto-ongelmien  syytekijdiden terveydellisen  merkityksen
arvioinnissa.

Ui ﬁ\ﬁu QU ek, ,
Soile Jungewelter Ulla-Maijé Hellgren
erikoislaakari erikoislaakari
Tydladketieteen palvelut Tyolaaketieteen palvelut
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