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Tarkastuspaiva ja -alka 25.8.2010 kio 9.00-12.00
Tybnantaja Vantaan kaupunki
Osoite Asematie 7, 01300 Vantaa
Valvontakohde Vantaan ammattiopisto Varian Tennistien toimipiste
Osoite Talkootie 1, 01370 Vantaa
Tarkastaja Anne-Marie Kurka
Osallistujat Tyodsuojeluvaltuutettu Marja-Leena Jadmsén-Méasseli

Turvallisuusasiantuntija Timo Varpula
Tyéturvallisuusvastaava Tomi Kangas
Kulttuurin opetusalajohtaja Vuokko Vanska
Tekniikan opetusalajohtaja Kaarlo Lukkarila
Tydterveyshoitaja Hanne Honkatukia

1 Tydnantajalle annettavat toimintaochjeet
1.1 Vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tarkastuksella ei ollut nahtavilld ajantasaista ja kattavaa vaarojen selvitysta ja
arviointia.

Tydnantajan on riittavan kattavasti ja jarjestelmailisesti selvitettava ja tunnis-
tettava tydsta, tydtilasta, tydympdaristosta ja muista tydolosuhteista aiheutuvat
vaara- ja haittatekijat. Kattava vaara- ja haittatekijdiden selvittaminen merkit-
see seka fyysisten ettd psykososiaalisten tekijdiden huomiocimista ja kattaa
tydpaikan kaikki tyontekijat ja toiminnot. Vaaratekijoiden merkitys tyontekijoi-
den turvallisuudelle ja terveydelle tulee arvicida. Tydnantajan on ryhdyttava
arvioinnin perusteella toimenpiteisiin tydolosuhteiden parantamiseksi. Tydnan-
tajan tulee myds seurata sovittujen toimenpiteiden toteutumista.

Tyéturvallisuuslaki (7368/2002) 8, 9 ja 10 §
1.2 TyBpaikan rakenteellinen turvallisuus ja terveellisyys

Tarkastusajankohtana havaitsin vaatetusosaston tydsalin lattialla vesilammi-
kon ja sen l&hella katossa ja seindssa kosteuden aiheuttamia jakia. Kiinnitin
my6s huomiota vaatetusosaston aulan paikoitellen irtoilevaan lattiamateriaalin
ja seinan valumajalkiin. Liséksi tarkastuksella saamani kasityksen mukaan
hitsaamotilan opettajienhuoneen oven eteen lattialle tippuu ajoittain kattora-
kenteista vetta.

Tydpaikan rakenteiden ja materiaalien tulee olla turvallisia ja terveellisia tyon-
tekijdille. Tydnantajan on huolehdittava tarpeellisilla toimenpiteilia siita, ettei
tydolosuhteista, kuten mahdollisten kosteusvaurioiden aiheuttamista sisail-
maongelmista, aiheudu vaaraa tai haittaa tyontekijdiden terveydeile. Lisaksi
tydnantajan on tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta turvallisuu-
teen ja terveellisyyteen.
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Tydnantajan on ryhdyttiva toimenpiteisiin toimintaohjeen noudattamiseksi.
Tarvittaessa tydnantajan on kaytettava asiantuntijoita tydolosuhteista aiheu-
tuvien terveydellisten vaarojen ja haittojen merkityksen arvioinnissa. Tydnan-
tajan tulee varmistaa, ettd palvelun tarjoajalla on riittava patevyys ja muut
edellytykset tehtdvasta suoriutumiseen.

Tyonantajan tulee toimittaa selvitys siitd, mihin toimenpiteisiin tydnantaja on

ryhtynyt tai aikoo vielé ryhty4, jotta tydntekijdiden turvallisuus ja terveys eivat

vaarannu tyétiloissa. Kirjallinen selvitys suunnitelmista ja toimenpiteista aika-

tauluineen tulee toimittaa allekirjcittaneelle viimeistaan 15.11.2010 Etela-

Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle osoitieella Siltasaa-
" renkatu 12 A, 00530 Helsinki.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8, 10, 32, 33, 37 ja40 §

Valtioneuvoston asetus tyépaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 2ja 9 §

Ty6terveyshuoltolaki (1383/2001) 12 ja 13 §

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyGpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 4 §

1.3 Vakivalian uhan hallinta

TyOpaikan vékivaltatilanteiden seuraamisen kannalta on tarkead, etta sattu-
neet tapaukset, uhkatilanteet ja laheltd piti -tilanteet kirjataan ylés, raportoi-
daan ja analysoidaan sekd ryhdytaan sen perusteella tarvittaviin toimenpitei-
siin. Tarkastuksella saamani kisityksen mukaan tydpaikalla ei ole selke&a
sopimusta siita, millaisista tilanteista uhkatitanneraportti tehdaan.

Tydpaikalia tulee olla tydpaikkakohtainen menettelytapaochie, joka sisaitaa
vékivaitatiianteiden hallintaan liittyvét ohjeet ja toimintatavat my6s uhkatilan-
teiden raportointiin. Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd esimiehet ja tyon-
tekijat osaavat toimia edelld mainittujen ohjeiden mukaisesti. Muut tyopaikka-
kohtaiset toimenpiteet esimerkiksi tydkaytanndt, tekniset apuvéiineet (esim.
kuulutusjarjesteima) ja rakenteelliset ratkaisut maaréytyvét tehdyn vaarojen
arvioinnin perusteella. Kaytdssa olevien turvallisuusjérjestelmien ja -laitteiden
luotettavuuden turvaamiseksi niider: toimivuus on tarkistettava séanndllisesti.

Ty6turvaliisuusiaki (738/2002) 8, 10, 13, 14,27 ja 29 §
1.4 Tybpaikalla oireilevat tyontekijat

Tarkastukselia saamani kasityksen mukaan osa vaatetusosaston tyontekijois-
ta on oireilut tydpaikalla ollessaan. Tydpaikalla ei ole tietoa siitd, mika aiheut-
taa kyseiset cireet.

Tydnantajan on yhdessé tytterveyshuollon kanssa selvitettéva aiheutuvatko
tydntekijdiden oireet tydoloista. Jos oireet ovat tyOperéisia, niin tyopaikalla on
asianmukaisella tavalla selvitettdva niiden aiheuttajat. Tehtyjen selvitysten pe-
rusteella tydnantajan on ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin tydolosuhteiden
kuntoon saattamiseksi.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8, 10, 32, 33, 37 ja 40 §
Tyéterveyshuoltolaki (1383/2001) 12 ja 13 §
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1.5 Tyopaikan iimanvaihto

Tarkastushetkelld osassa tyotiloja, kuten tekniikanosaston kaytavalld, ilman-
vaihto vaikutti aistinvaraisesti arvioitaessa kayttotarkoitukseen néhden riitta-
mattdmaita.

Tydpaikalla tulee olla riittavasti kelvollista hengitysilmaa. Tyonantajan on huo-
lehdittava tarpeeliisilla toimenpiteilid siitd, ettd tydpaikan ilmanvaihto on riitta-

vin tehokas ja tarkoituksenmukainen, Kaytdssé olevat laitteet tulee pitaa toi-

mintakunncssa ja puhtaana.

Tyéturvallisuusiaki (738/2002) 8, 10ja 33 §
Valtioneuvoston asetus tyépaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(5677/2003) 2ja 9 §

1.6 Tydpaikan lAmpoolosuhteet

1.7 Siisteys

Tarkastuksella saamani kasityksen mukaan osassa tydtitoja on ollut talvisai-
kaan ajoittain kylmaa ja vetoista. Liséksi joissakin tydtiloissa korkea lampdtila
koetaan kevaisin ongelmailiseksi.

Tydnantajan on huolehdittava tarpeellisilla toimenpiteilla siitd, etta tyétilojen
lampétila on sopiva ja eftei vedosta aiheudu tydntekijdiden terveydelle vaaraa
tai haittaa.

Tydturvallisuusiaki (738/2002) 8, 10, 33 ja 39 §
Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksisia
(577/2005) 2ja 9 §

Tarkastuksella saamani tiedon mukaan hitsaamon uuden ja vanhan puolen
vilisen seindn kautta ty&tiloihin on kulkeutunut ulkoa ajoittain rottia, hiirid ja
lintuja.

Tydpaikalla on huolehdittava turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttamasta
siisteydesta.

Tyéturvallisuusiaki (738/2002) 8, 32, 36 ja 40 §

1.8 Teolliset mineraalikuidut

Tarkastuksella havaitsin, etta joidenkin tyétilojen avatuista kattorakenteista voi
padsta teollisia mineraalikuituja sisaiimaan.

Tydnantajan on huolehdittava tarpeellisilla toimenpiteilla siita, ettei tydtilojen
teollisista mineraalikuiduista aineudu haittaa tyéntekijdiden terveydelle.

Tyoturvallisuusiaki (738/2002) 8, 10ja 32 §

Posticsoite
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1.9 Tapaturman torjunta

2 Muut kasiteliyt asiat
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Pihalla olevan varastorakennuksen sisdankaynnin ylapuolinen seina naytti
huonokuntoiselta. Tarkastuksella saamani késityksen mukaan seindsta oli jo
paikoitellen pudonnut rakennusmateriaalia alas.

Tydnantajan on huolehdittava tarpeefiisilla toimenpiteilla siité, ettei varastora-
kennuksen seindsté mahdollisesti alas tippuvasta rakennusmateriaalista voi
aiheutua tapaturman vaaraa.

TyGturvallisuusiaki (738/2002) 8, 10ja 32 §

Tarkastus kohdistui Tennistien toimipisteen vanhimpaan osaan. Tarkastuksei-
la kasittelin vaarojen selvittdmista ja arviointia, vékivailan uhan hallintaa, hai-
rintdd ja muuta epaasiallista kohtelua, sisdilmaan liittyvi asioita, tydsuojelu-
yhteistyota, tydsuojeiun toimintachjelmaa, tyéterveyshuoltoa ja sen toimintaa,
maaraaikaisia tydsuhteita ja tydpaikan edustajien esiin ottamia asioita. Tar-
kastuksen lopuksi kierrettiin opetusatajohtajien opastuksella tybtiloja, joissa
on esiintynyt siséilmaongeimia.

Tyopaikan sisdilma-asioihin liittyen olen ollut jalkikateen yhteydessa Vantaan
kaupungin ymparistdkeskuksen terveysinsind6ri Kari Grénbergiin.

Liséksi koulun tydntekijéiden keskuudessa teetettiin suppea henkilostdkysely

ns. Valmeri-meneteimalla. Valmeri-kyselyn tarkoituksena on saada yleiskuva
henkildstén késityksista tydoloistaan kyselyn ajankohtana. Kyselyn tulokset
on esitetly taman tarkastuskertomuksen litteessa kaavioina, jossa vastaus-
keskiarvoja verrataan koulutusalalla vuosina 2006-2010 tehtyihin kyselyihin.
Tulokseen on laskettu fyysisen tybymparistdn, tuki- ja likuntaelinten kuormi-

- tuksen ja psykososiaalisen kuormituksen osa-alueiden keskiarvot, ja koko-

naisindeksi on laskettu em. arvojen keskiarvona. Koulun henkilokunnan vas-
tausten keskiarvot sijoittuvat vertailutydpaikkojen keskiarvon alapuoleile. Ky-
selyn tulos tuki tarkastukselia tekemiéani havaintoja.

Muilta osin en tydpaikkaa tarkastanut. Ty6paikalla voi olla epékohtia, jotka ei-
vit tulleet tarkastuksen aikana esille. Vastuu tydsuojetua koskevien saannds-
ten noudattamisesta on tydnantajalla.

Tarkastuksella lasna olleilla oli mahdollisuus esittaa kasityksensa tarkastuk-
sella esille tulleista asioista ja tekemisténi havainnoista.

Kehotusten ja toimintaochjeiden merkitys on selostettu tarkastuskertomuksen
litteessa Valvontatoimenpiteiden merkitys.

Tarkastaja Anne-Marie Kurka
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Liitteet Valvontatoimenpiteiden merkitys
Valmeri —tydntekijdkyselyn tulos

Jakelu Vantaan kaupunki
Tydsuojeluvaltuutettu Marja-Leena Jamsén-Masseli
Ty&turvallisuusvastaava Tomi Kangas
Tyéterveyshoitaja Hanne Honkatukia

Tiedoksi Vantaan kaupungin ympéristdkeskus
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LHTE VALVONTATOIMENPITEIDEN MERKITYS

Toimintaohjeen merkitys

Toimintaohje on annettu asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsaadénnén vastaiseksi. '
Toimintaohjeen noudattamatta jattAminen voi johtaa siten kuin tydsuojelun valvontalaissa
(44/2006) 13 § 3. mom. s&adetadn tarkastajan antamaan kehotukseen ja/tai tybsuojeluvi-
ranomaisen velvoittavaan paatdkseen. Tydsuojeluviranomainen voi maarété velvoitteen
tehosteeksi uhkasakon, teettamis- tai keskeyttdmisuhan.

Kehotuksen merkitys

Kehotus on annettu asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainséadéannén vastaiseksi ja
josta aiheutuva vaara tai haitta on vahdistd suurempi. Kehotuksen noudattamatta jattami-
nen asetetun madraajan kuluessa, voi johtaa tyésuojeluviranomaisen velvoittavaan paa-
tokseen. Tydsuojeluviranomainen voi maérata velvoitteen tehosteeksi uhkasakon, teetta-

mis- tai keskeyttamisuhan.
lmoitukset muille viranomaisille

Tydsuojeluviranomaisella on velvollisuus tehda poliisille ilmoitus, jos on todenndkdisia pe-
rusteita epailla, etta on tehty tydsuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai rikos-
lain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi séédetty teko. imoitus voidaan kuitenkin jattaa
tekematta, jos tekoa on pidettava olosuhtest huomioon ottaen vahdisend eika yleinen etu
vaadi ilmoituksen tekemista.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyGpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 13, 14 ja 50 $
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Vamtio pisto Varia, Tennistie
VALMERI -kyselyn raportti
" Arvosteluasteikko: 1 = erfttain huono 5 = erittiin hyvi
1 15 2 25 3 35 4 45 5

Kaokonalsindeksi

Fyysinen
tydymparisti

Tuki- ja likunta-
alinten kuormitus

Psyhkoesosiaalinen
kusenmitus

# ‘Yantaan ammattiopiste Yaria, Tennistie (wastavsten keskiarol
¢ ertailutyapaikko]en keskiarve
=== Paras neljannes vertailutydpaikkojen tarkastuksista
2. paras neljdnnes vertailutyépaikkojen tarkastuksista
3. paras nellinnes vertailutyépaikkojen tarkastuksista
Hedlwin neljinmes wertallutyapaikkojen tarkastukaista

Raportti kisittid 83 vastausta kohdetydpaikalta ja 53:n vertailutybpaikan 57 tarkastusta

KOHDETYOPAIKKA VERTAILUTYCPAIKAT

Mimi Vantaan ammattiopisto Varia, Tennistie Toimialat

TK-numero K00163421101 -85 Koulutus

Tarkastukset Aluehallintovirastot

-25.8.2010 - Etei&-Suomen AVI
Aikavali

1.1.2006 - 25.8.2010
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